
2025年度（2024年8月1日から2025年7月31日）

労働者派遣の実績

＊マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。

キャリア形成支援制度に関する事項

《教育訓練計画》

リーダーシップ講座などを設けています。

《キャリアコンサルティング》

キャリアコンサルティングの相談窓口：派遣事業所責任者または営業・管理担当者

株式会社オアシス　0799-70-1343（代）

法第30条の4第1項の協定に関する事項

許可番号

許可年月日

事業所の名称

事業所の所在地

派28-300900

2016年11月1日

株式会社オアシス

訓練種別

10,892円

32.0%

〒656-2131 兵庫県淡路市志筑3111番地38 2F

事業年度　：　

派遣料金の1人あたりの平均額（1日8時間あたりの平均額）

派遣労働者数（2025年6月1日付け）

派遣先事業所件数（事業年度あたりの事業所数）

マージン率

派遣社員の賃金の平均額（1日8時間あたりの平均額）

192人

40件

16,026円

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定により下記の通り情報提供します。

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

労使協定を締結しているか否か

労使協定の有効期間の終期

締結済み

全ての派遣労働者

2026年3月31日

労働者派遣法に基づく情報公開

＊教育訓練内容には、ビジネスマナー、来客対応、仕事の進め方、Excel・WordなどのPC操作、業界基本ルール、

有償

有償

賃金の支給 訓練費用の負担

無償

無償

入職時研修

キャリア研修

対象者

新規派遣労働者

就業1年目以降派遣労働者

研修方法

OFF-JT

OJT


